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MOT DE LA PRESIDENTE

FACE Tunisie en 2024 :
L’'inclusion comme moteur
d’action

En 2024, FACE Tunisie a réaffirmé sa mission :
faire de l'inclusion un levier réel de
transformation sociale.

Dans un contexte marqué par les inégalités
persistantes, nous avons redoublé d'efforts
pour ouvrir des voies concrétes vers
l'autonomie, en particulier pour les femmes et
les jeunes en situation de vulnérabilité.

Le lancement de FACE Académy a été un
moment fort de 'année. Pensée comme un
espace de développement personnel et
professionnel, cette initiative incarne notre
volonté d’'offrir des outils, des compétences et
surtout des perspectives a celles et ceux qui
en sont trop souvent privés. Par la formation,
l'accompagnement et |la mise en réseau, FACE
Académy agit comme un véritable
accélérateur d'inclusion.

Par ailleurs, nous avons engagé un travail
structurant en appui aux efforts de I'Etat pour
la mise en place du statut d’'auto-
entrepreneur. Cette démarche vise a favoriser
I'acces a un cadre légal souple et sécurisé,
propice a l'initiative individuelle et a la
création de valeur, notamment pour les
populations éloignées de I'emploi.

Cette année, nous avons également continué
a tisser des liens solides avec nos partenaires
pour batir des projets porteurs de sens,
capables de transformer durablement les
territoires.

2024 marque un tournant : celui du passage
de I'engagement a l'institutionnalisation de
I'inclusion.

Et en 2025, nous continuerons a avancer avec
la méme conviction : faire de I'égalité des
chances une réalité pour tous.

"Former, accompagner,
réevéler : en 2024, FACE
Tunisie a semé les
graines d’un avenir ou
I'inclusion devient une
force collective. Une
société inclusive ne se
décrete pas, elle se
construit. Pas a pas,
avec courage,
solidarité et
engagement.”

Mme Zahra Ben Nasr
Présidente de la fondation
FACE Tunisie

TUNISIE
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JANVIER 2024

FACE Tunisie a débuté une nouvelle aventure passionnante dans un
nouvel emplacement. Ce déménagement vers des locaux plus spacieux
répond a une croissance naturelle : notre équipe s'est agrandie, portée par
I'arrivée de nouveaux talents engagés.

Cette évolution reflete non seulement notre dynamique interne, mais
aussi I'élargissement de nos actions sur le terrain. Aujourd’hui, nous avons
également une équipe active a Bizerte et nous assurons la gestion de deux
centres d’'hébergement pour femmes victimes de violences.

Ce nouveau cadre de travail marque une étape clé pour notre
organisation, en nous offrant les conditions idéales pour renforcer notre
efficacité, notre créativité, et poursuivre avec détermination notre mission
d'inclusion et de solidarité.

Neuvelle
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Le projet "Nos Racines" : Appui a l'insertion socio-
professionnelle des jeunes en risque de radicalisation, a
continué ses activités en 2024, qui était la derniére année du
programme.

Pour rappel, ce projet avait pour objectifs principaux:

- Favoriser la (ré)insertion sociale et professionnelle des
jeunes en risque de radicalisation.

- Renforcer les capacités des acteurs locaux en matiére de
réinsertion des jeunes vulnérables.

Nous sommes ravis de vous annoncer que le projet s'est
terminé cette année avec un grand succeés, grace aux efforts
déployés par toute I'équipe de FACE Tunisie.




CLOTURE DES SESSIONS
DE FORMATIONS TOT

FORMATIONS DES FORMATEURS GRAND
TUNIS ET BEJA - JANVIER 2024
HOTEL L’ AMBASSADEUR

LES
ACCOMPAGNATEURS
DES CDIS
ET
LES POINTS FOCAUX
FORMES

6 JOURS DE
FORMATION EN
ACCOMPAGNEMENT
DES JEUNES ET
BUSINESS PLAN

10 ASSOCATIONS

50 PARTICIPANTS
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INAUGURATION DES
MICRO PROJETS

BIZERTE GRAND TUNIS

Janvier-mars 2024 BETA

Le projet Nos Racines a formé et
financé avec succeés 23 jeunes
hommes et femmes, qui ont lancé
leurs propres projets et sont
devenus entrepreneurs aprés un
accompagnement personnalisé de
FACE Tunisie. 23 projets, 23 familles,
23 FACES de l'espoir.




Ouverture des micro projets a Grand Tunis
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Ouverture des micro projets a Bizerte
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23 PROJETS

Ahmed Boughanmi - Bizerte

Installation d'un micro-projet dans la
logistique et le transport

Med Wael Mejri - Bizerte

Installation d'un micro-projet dans le
domaine de la péche

Montassar Boughanmi -
Douar Hicher

Installation d'un micro-projet pour
l'installation et la réparation des équipements
de sécurité et de sUreté.

Yassine Kadraoui - Mallassine

Installation d'un micro-projet pour I'ouverture
et la gestion d'une quincaillerie

Khaled Krizi - Mallassine

Installation d'un micro-projet de coiffure.

Said Souli - Douar Hicher

Installation d'un micro-projet de vente de
légumes et de fruits.

Achref Hfaidh - Fouchana

Installation d'un micro-projet de menuiserie
d'aluminium.

Yassine Chebli - Fouchana

Installation d'un micro-projet de diagnostic
automobile mécanique.

Hamza Ben Boughanem -
Mallassine

Installation d'un micro-projet de coiffure.
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Khalil Jbeli - Béja

Formation professionnelle en coiffure!

Malek Gharbi - Béja

Installation d'un micro-projet d'un point de
vente (petit kiosque).

Jaceur Abssi - Béja

Installation d'un micro-projet agricole :
élevage.

Mohamed Ridha Ouni - Béja

Installation d'un micro-projet dans le
domaine du fer et du métal.

Heni Aouedi - Béja

Installation d'un micro-projet d'un point de
vente (petit kiosque).

Hajer Sdiki - Bizerte

Installation d'un micro-projet (domaine a
préciser).

Hamza Mahfoudhi - Douar
Hicher

Installation d'un micro-projet d'un point de
vente (équipements supplémentaires pour
voiture).

Sawsem Jebali - Nabeul

Installation d'un micro-projet de coiffure.

Med Nassim Chaabeni -
Nabeul

Installation d'un micro-projet de fast food ou
petit kiosque.

Ayoub Mbarki - Fouchana

Installation d'un micro-projet de coiffure.
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Dans le cadre du projet, nous avons réalisé deux
documentaires, 12 vidéos éducatives et 3 vidéos
d'initiation a la formation au format 2D.

Nous avons créé un personnage appelé Ahmed qui représente
les 23 jeunes issus de milieux populaires souhaitant démarrer
un projet. A travers Ahmed, nous avons raconté leurs histoires.




Documentaire “23 faces de ’espoir”
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Vidéos de formations




LES DIALOGUES
TRIPARTIES

secteur public .y
secteur privé

dialogue
tripartite
institutionnel

secteur associatif

Objectif principal :

Créer un espace inclusif ou les défis de la réinsertion des jeunes en
situation de vulnérabilité, en particulier ceux ayant connu la
détention, seront abordés de maniére collaborative. Nous souhaitons
ainsi favoriser l'inclusion sociale et I'accés aux droits ainsi qu'aux
opportunités professionnelles et entrepreneuriales.




Premier dialogue tripartite : Promouvoir
le bien-étre global des jeunes en
situation de vulnérabilité
NABEUL / 22-04-2024
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VOICI LES RECOMMANDATIONS
ISSUES DES DISCUSSIONS :

Premier axe : recommandations
juridiques

e S'ouvrir sur le droit pénal comparé
en raison du caractéere dépassé du
code pénal actuel.

e Introduire de nouvelles
terminologies dans la législation,
notamment des termes
psychologiques.

o Garantir des procédures assurant la
santé mentale des individus.

e Travailler de maniére intersectorielle

et créer une approche curative en Deuxiéme axe : recommandations pour
modifiant plusieurs lois obsolétes. le secteur privé et la société civile

e Urgence de changement légal en
s'inspirant des lois promouvant la « Encourager |'Etat & mettre en place des
discrimination pOS|t|Ve, notamment structures pour favoriser la
en ce qui concerne le droit du réintégration des jeunes par les
prisonnier entreprises.

e Inciter les entreprises a adopter la
Responsabilité Sociale des Entreprises
(RSE), avec des groupes de discussion
et des actions de sensibilisation.

e Réviser le fonctionnement des
institutions et former les intervenants
pour une application effective des lois.

e Mettre en place des bureaux
représentatifs des CDIS dans les
régions et encourager l'activisme des
jeunes dans les quartiers populaires.

e Promouvoir le réle des communautés
locales dans la prévention et le
traitement, plutét que la punition.

e Soutenir les institutions publiques avec
un financement national, en appelant a
une collecte de fonds nationale

obligatoire.
19




Deuxiéme dialogue tripartite : Les peines
alternatives pour un futur prometteur
des jeunes en situation de vulnérabilité
SOUSSE 26-04-2024
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Ce dialogue aura comme thématique sur les «
Peines alternatives pour un futur prometteur
des jeunes en situation de vulnérabilité » ce
dialogue se porte sur comment Redéfinir les
approches de justice pour les jeunes cibles en
explorant des solutions de remplacement a la
détention, en mettant spécifiquement I'accent
sur les services de probation, dans le but de
stimuler des discussions productives et de
promouvoir une approche plus empathique.
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Les recommandations :

Généraliser |'acces aux sanctions alternatives pour
tous les délits en révisant |'article 15 bis :

Cette mesure est essentielle car elle permettrait
d'étendre les alternatives a l'incarcération a tous les
délits, ce qui pourrait réduire la surpopulation
carcérale et offrir des solutions de réhabilitation plus
adaptées aux infractions mineures.

Continuer a promouvoir, généraliser et renforcer les
initiatives tant sur le plan structurel que financier
Tirer parti des expériences comparatives avec les pays
européens en permettant aux détenus ayant manifesté
un bon comportement et un bon parcours de
commencer leur travail régulier en prison afin de
prévenir la récidive.

Mettre en place une procédure organisée pour les
bureaux d'accompagnement

Intensifier les rencontres et les séminaires avec les
juges pour encourager davantage l'application des
mesures alternatives

Activer ['utilisation du bracelet électronique




Troisieme dialogue tripartite : Dépasser les
obstacles administratifs et réeglementaires
pour valoriser le potentiel des jeunes en
situation de vulnérabilité

BIZERTE / 03-05-2024




L'amélioration de I'insertion des anciens détenus en
Tunisie nécessite une approche multidimensionnelle qui
combine les efforts des pouvoirs publics, des
organisations civiles et du secteur privé. En favorisant
la coordination interministérielle, I'implication des
entreprises et I'accés a I'éducation et a la formation, la
Tunisie peut créer un environnement plus favorable a la
réinsertion sociale et professionnelle des anciens
détenus, contribuant ainsi a la cohésion sociale et au
développement du pays.




Les recommandations
Recommandations Juridiques

e Adoption des Regles Mandela de 2015 dans la
|égislation nationale pour harmoniser le systeme
carcéral avec les normes internationales en matiere de
droits humains.

e Activation de l'institution du reglement judiciaire pour
favoriser la résolution des conflits a I'amiable et
réduire le recours a I'emprisonnement.

e Simplification de |la procédure de délivrance de la carte
de casier judiciaire pour faciliter I'acces a ce document
essentiel.

e Supervision du casier judiciaire par le ministere de la
Justice et contrdle par le pouvoir judiciaire pour
garantir la transparence.

e Intégration de |'éducation aux droits humains dans les
programmes scolaires pour promouvoir une culture de
respect et de tolérance.
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Les recommandations :

Recommandations pour I'amélioration du systéme
de réhabilitation en Tunisie

e Renforcement du soutien psychologique et
encadrement des professionnels en milieu carcéral.

e Soutien social aux familles des détenus pour maintenir
des liens familiaux positifs.

e Création d'un fonds de soutien aux familles des
détenus pour faciliter les déplacements et les visites
en prison.

e Diversification des programmes de formation en
fonction des besoins du marché du travail pour
acquérir des compétences utiles.

e Généralisation de la réhabilitation a tous les détenus
pour maximiser les chances de réinsertion sociale.

e Traitement humain et équitable de tous les détenus
pour respecter les droits humains.

e Sensibilisation des personnels carcéraux pour
renforcer leurs compétences en matiere de gestion des
détenus.
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Les recommandations:

Recommandations destinées aux établissements

e Coordination interministérielle pour faciliter I'insertion
des anciens détenus.

e Implication des institutions privées dans l'insertion
professionnelle des anciens détenus.

e Orientation obligatoire vers les centres d'insertion
sociale pour offrir un accompagnement personnalisé.

e Priorité a la compétence dans le recrutement pour
éviter toute discrimination.

e INncitations fiscales et contrats de travail pour les
entreprises inclusives.

e Facilitation de l'acces a I'éducation et a la formation
pour développer les compétences des anciens détenus.

e Partenariats entre les prisons et les entreprises privées
pour proposer des formations professionnelles.

e Discrimination positive : financement dédié a
l'insertion des anciens détenus.
{-"1; Yl
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Quatrieme dialogue tripartite et cloture du
projet sur : « Le secteur privé : levier
d’opportunités pour la réinsertion sociale et
professionnelle des jeunes en situation de
vulnérabilité »

TUNIS 10-05-2024




Cette session était spéciale car c'était la
session de cloture de Nos Racines pour FACE
Tunisie. Elle a été trés chargée en émotions et
en fierté ; le dialogue a été trés fructueux et
nous avons eu d'excellents intervenants:

-Leila Belkhiria Jeber, Présidente de la chambre nationale des
femmes chefs d'entreprises

-Neila Fekih, Présidente CNLCT

-Adnan Limam, universitaire spécialisé en relations
internationales

-DR. Rafaa Tabib, Professeur universitaire géopolitique et
anthropologue

-Abdssatar Jemai, Médiateur culturel

-Tatiana Marchand, Project communication and well being
director, Téléperformance

-Maher Gaida, Expert-comptable

-Zahra Ben Nasr, Présidente FACE

-Rafik Barakizou, Directeur exécutif, FACE

-Maher Rekik, Voluntas

-Ibrahim ben Idriss, Président du comité général de promotion
sociale




Les recommandations:

- Encourager I'emploi des anciens détenus par les
entreprises :

- Promouvoir l'entrepreneuriat parmi les anciens
détenus :

- Valoriser |I'éducation, le travail et |la patience : R

- Coordonner efficacement les projets de développement
régional : mécanismes de suivi et d'évaluation robustes
ainsi que des canaux de communication ouverts pour
garantir une utilisation optimale des ressources
disponibles et une mise en ceuvre efficace des projets.

En mettant en ceuvre ces recommandations, les
gouvernements et les acteurs de |la société civile peuvent
contribuer a créer un environnement propice a la
réinsertion sociale et professionnelle des personnes en
situation de vulnérabilité, tout en favorisant le
développement régional durable.
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Ccloture globale du projet Nos Racines
21 MAI 2024 - Movenpick Gammarth
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Le projet DEFIS poursuit ses activités en 2024 avec une
charte graphique finale et un logo validé par les
partenaires.

Débuté en septembre 2023 pour

une durée de 5 ans, le projet

. Dialogue, Expérimentations,

Formations pour l'Inclusion Sociale

dit projet DEFIS s'inscrit dans le

cadre des efforts conjugués des

autorités tunisiennes et de I'Union

v e européenne en faveur de la lutte

Gw contre les inégalités et pour
[ 1 ]

I'inclusion sociale.

Au cours de sa premiére année de mise en ceuvre, le projet DEFIS a jeté les
fondations d’'une dynamique intersectorielle en faveur de I'inclusion sociale
en Tunisie, dans un contexte institutionnel complexe marqué par des
retards administratifs, des tensions politiques et le retrait du partenaire
CRES. Trois axes principaux ont structuré cette phase : le cadrage
opérationnel, l'ancrage territorial et la consolidation de partenariats
stratégiques.

Une méthodologie rigoureuse a permis de sélectionner cinq gouvernorats
pilotes - Jendouba, Kairouan, Gabés, Grand Tunis et Sidi Bouzid - ou des
diagnostics territoriaux ont été menés en vue d’expérimenter des pratiques
innovantes d’'accompagnement social et de gouvernance partagée.




Les résultats les plus marquants incluent :

- Inventaire des bonnes pratiques : 14 initiatives d’inclusion sociale ont été
préselectionnées a I'’échelle nationale, dont 8 ont été retenues pour une analyse
approfondie et une future capitalisation.
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Atelier benchmarking
Internationale a Kairouan

L'équipe du projet DEFIS s’est rendue a Kairouan pour un atelier d’échange entre
les acteurs sociaux (DRAS, CDIS, ULPS...) et les organisations de la société civile
(OSC) locales. Les échanges ont été particulierement fructueux, abordant des
thémes essentiels pour améliorer I'action sociale au niveau territorial. L’atelier a
démarré par la présentation d’'une étude de benchmarking ayant servi a analyser
des expériences d’accompagnement personnalisé de publics vulnérables et de
coordination inter-acteurs dans le secteur social en Tunisie et a I'international.
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ATELIER MAPPING : JENDOUBA 9

Le premier atelier tenu a
Jendouba a été consacré au
renforcement des capacités des
organisations de la société
civile (OSC) locales. Les
participants ont été initiés aux
méthodologies et outils de
cartographie pour analyser
efficacement les besoins de la
communauté.

ATELIER MAPPING : KAIROUAN 9

Le deuxiéme atelier a Kairouan
visait a améliorer les
compétences en mobilisation
des ressources et en plaidoyer
pour les OSC locales. Les
participants ont participé a des
sessions interactives pour
apprendre le mappage des
parties prenantes et
I'importance de nouer des
partenariats avec des entités

publiques et privées. 9

ATELIER MAPPING : TUNIS

A Tunis, le troisieme atelier a
réuni diverses OSC pour
discuter des défis urbains et
des solutions innovantes.
L’'accent a été mis sur
I'exploitation de la technologie
et des approches basées sur les
données pour le
développement
communautaire.
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ATELIERS DE MAPPING DYNAMIQUE INTERSECTORIEL AUTOUR
DE L’INCLUSION SOCIALE

En paralléle, I'équipe DEFIS a animé une série d’ateliers de mapping
dynamique intersectoriel a Kairouan, la Manouba et Jendouba, réunissant les
principaux acteurs institutionnels, associatifs et sociaux locaux.

Ces ateliers avaient pour objectif de :

e Cartographier les acteurs et dispositifs existants dans le domaine de
I'inclusion sociale,

e Identifier les interconnexions, synergies potentielles et zones de rupture
entre les interventions des différents secteurs (social, emploi, santé,
éducation, etc.),

e Favoriser une lecture partagée des enjeux locaux d’exclusion et une
meilleure compréhension des parcours des personnes vulnérables.

KAIROUAN

Grace a une méthodologie participative et visuelle, ces ateliers ont permis
de faire émerger des dynamiques locales de coopération, mais aussi de
repérer les besoins spécifiques de coordination intersectorielle, en vue de
mieux orienter les expérimentations a venir dans chaque région.

Ces moments de co-construction ont renforcé la mobilisation des parties
prenantes autour de la mission du projet DEFIS : faire de I'inclusion sociale
un chantier collectif, ancré dans les réalités locales.




~...v = Gouvernorat
GRAND TUNIS - e de Grand Tunis

Au fil des ateliers, le projet DEFIS a permis de créer un espace d’échange inédit
entre les acteurs locaux issus de différents secteurs : services sociaux, société
civile, structures d’appui a I'emploi, santé, éducation, protection sociale, etc.
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A lissue de chaque session, les participant-e-s ont formulé
collectivement une série de recommandations concreétes pour
améliorer la coordination des efforts sociaux au sein de leur
gouvernorat, renforcer I'impact des dispositifs existants et mieux
répondre aux besoins des populations les

S

JENDOUBA




Rencontres institutionnelles autour du
projet DEFIS a Sidi Bouzid :

L'équipe du projet DEFIS a tenu une réunion avec le Gouverneur de Sidi Bouzid le 8
mai 2024, afin de présenter les objectifs et les axes d’intervention du projet dans la
région.

Cette rencontre s’est déroulée en présence des responsables régionaux
concernés, marquant une étape importante dans le processus de mise en ceuvre

locale.

Une seconde réunion a eu lieu le 3 décembre 2024 a Sidi Bouzid, pour faire le point
sur I'avancement du projet et renforcer la coordination entre les différents acteurs

territoriaux.




Séances d’'information sur l'incubation des OSC dans le cadre du
projet DEFIS

Dans le cadre du lancement de I'appel a candidatures destiné aux
Organisations de la Société Civile tunisiennes (OSC), le projet DEFIS a
organisé, entre avril et mai 2025, une série de séances d’'information
dans ses cinqg zones d’intervention : Gabés, Jendouba, Kairouan, Sidi

Bouzid et le Grand Tunis (en ligne).
Ces sessions avaient pour objectif de présenter aux OSC locales les

modalités de participation a I'appel a projet.
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Les échanges ont permis de détailler les conditions d’éligibilité, les
axes prioritaires d’intervention, ainsi que les attentes du projet DEFIS
en matiére de partenariats locaux et d’innovation sociale.




FACE A . Al
out of

informality

Le projet Way Out of Informality vise a réduire le nombre de travailleurs
informels en Tunisie, en favorisant leur transition vers des emplois
formels, avec un focus sur la création d’opportunités d’emploi durables au
profit des jeunes et des femmes

BEJA

KEF
ZAGHOUENE
SIDIBOUZID

GABES

AUDA-NEPAL

AFRICAN UNION DEVELOPMENT AGENCY

T KFW

german

t
Co-funded by the et adbl L

European Union
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KICK OFF

Le lancement du projet

« Sortir de I'informalité »
s'est déroulé avec succes,
réunissant plus de 80
participants et invités de
marque dans une salle de
conférence comble.

analvsis

YUY




-Gestion d'entreprise
-Relation clients
-Techniques de vente et
commercialisation
-Facturation et gestion
de stock.

Apreés avoir recu 480
candidatures de jeunes
souhaitant participer au
projet, nous avons _
réalisé une évaluation
des compétences selon
le formulaire RPL, ainsi
que des entretiens
individuels en face-a-
face.

Un comité de sélection
a été mis en place afin
d’examiner les
candidatures recues et
d’assurer un processus
équitable et
transparent. Apres
I’évaluation des profils,
le comité a retenu 200
Jjeunes bénéficiaires, en
se basant sur des
critéeres clairs.




Info-sessions

I’équipe du projet Sortir de I'Informalité a organisé des sessions dans six
régions de Tunisie : Jendouba, Zaghouan, Béja, Gabés, Le Kef et Sidi

Bouzid.

Formations et
acompagnement
personalise

Les formations porteront sur

Objectif : outiller les jeunes pour'
structurer leurs projets et réussir
dans U'entrepreneuriat.
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Dans le doux élan de solidarité et
d'empathie, la Fondation Agir Contre
I'Exclusion (FACE) s'unit une fois de plus
avec son précieux partenaire
L'Association Tunisienne pour les Projets
Sociaux (El Karama), pour apporter
réconfort et assistance aux familles
vulnérables a travers tout le pays
pendant le mois sacré du Ramadan. Unis
dans notre engagement envers
I’'inclusion, nous avons aidé :

184 familles

416]
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BIZERTE

La fondation FACE Tunisie et
I'Association El Karama ont organisé,
en partenariat avec I|'Association de
Sauvegarde de la Médina de Bizerte,

un diner et un suhoor qui ont été
distribués

au profit de 300 familles a faible
revenu.

I"-—:_'._._._,.-' l."l': = il
e eI N
- i S, i

I e

857/







Centre "EL Amen" Tunis continue son role en 2024 en proposant
des services d'hébergement, d'assistance médicale, psychologique,
juridique, sociale, ainsi que des formations au profit des femmes
victimes de violence et des enfants qui les accompagnent.

e SErvices proposés

Le Centre fournit un éventail de services :

« Hébergement sécurisé (logement, repas, hygiéne)

e Ecoute et orientation

¢ Accompagnement psychologique pour femmes et enfants

e Suivi social et insertion

e Conseil juridique (notamment pour les démarches de divorce, demandes
de protection...)

e Médiation familiale

e Sensibilisation et activités culturelles

¢ Autonomisation économique

& Bilan chiffré
e 20 femmes accueillies
¢ 21 enfants accompagnants
* Toutes ont subi des violences physiques, psychologiques, économiques ou
sexuelles
¢ 1428 Nuités passées




Principaux constats
Les femmes jeunes (18-30 ans) sont les plus exposées a la violence
o Raisons : précarité économique, dépendance, normes sociales
contraignantes
Effets de la violence : traumatismes psychiques, isolement social, problémes
de santé, chomage
Actions spécifiques

Autonomisation : accompagnement dans la création de projets, accés a des
formations (ex. : programme "SAMIDA")

Insertion : recherche de logements, accés aux soins, scolarisation des
enfants

Création d'une bibliothéque culturelle dans le centre

Signature de convention avec OXFAM

Activités pour les résidentes et les enfants
Ateliers de cuisine, jardinage, dessin
Sorties et animations
Groupes de parole et de développement personnel

Défis & obstacles

Manque de ressources financiéres /Personnels qualifiés
Mécanisme de coordination a mettre en place avec les différents
intervenants
Duversité des cas d’agression qui necessitent chacuns un traitement
spécifique
Manque de certains équipement necessaires a la bonne gestion du centre
(Surveillance)

Recommandations
Renforcer la sécurité (gardiennage, surveillance)
Assurer un financement durable
Développer des capacités internes (formation, santé mentale, gestion de
crise)
Renforcer la coordination entre acteurs étatiques et associatifs
Travailler en etroite collaboration avec le ministére sur I'autonomisation
économique des femmes




Centre "Al-Aman" Bizerte a ouvert ses portes
le 5 aout 2024 en présence de Mme la
Ministre de la Femme, de la Famille et des
Personnes agées et plusieurs responsables
régionaux.

Profil des bénéficiaires

« 10 femmes hébergées (1 en 2024, 9 en 2025)

« Toutes mariées, agées entre 23 et 62 ans

e Sans emploi

« 5 ont des enfants (Agés de 2 a 14 ans)

e 7 enfants (2 en 2024 et 5 en 2025)

« Toutes ont subi des violences physiques, psychologiques ou économiques
e 294 nuités en 2024
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Services fournis
1. Hébergement et besoins de base
e Logement sécurisé, repas, écoute et soins quotidiens
2. Accompagnement social
e Suivi individuel, sensibilisation aux droits, insertion sociale
e Résultats concrets:
o Une femme a pu louer son propre logement
o Une autre a obtenu un emploi
o Une troisieme a bénéficié d'une formation entrepreneuriale (CEFE)
3. Soutien juridique
e Accompagnement par I'avocate Sana Maaknine
o« Dépdt de demandes de protection, suivi des procédures de divorce
e Explication simplifiée des droits juridiques
4. Soutien psychologique
e Séances individuelles et collectives avec une psychologue spécialisée
e Coordination avec le CDIS et 'ONFP
e Accompagnement renforcé pour les cas les plus traumatisés
5. Autonomisation économique
e Coordination avec la délégation de la femme a Bizerte
e« Une bénéficiaire a été acceptée dans le programme SAMIDA pour
lancer son projet
e En attente de décaissement de la premiere tranche de financement

B2




Projet de
renforcement des
capacités et
d'appui des
femmes F

e n t re p re n e u rs Les entreprises contre I'exclusion .m

Le projet vise a améliorer la
participation sociale et économique
des femmes rurales en mettant
I'accent sur:
1.Soutien a l'entrepreneuriat
féminin.
2.Renforcement des droits
constitutionnels des femmes.
3.Formation dans des domaines
clés tels que la valorisation des
plantes aromatiques et
médicinales, le tissage et la
broderie, ainsi que la gestion
financiére des projets.

TUNISIE




L Formation:
& GDA a el Kef: 5 GDA a KEBILI : e Gestion Administartive
+ GDA el Saasaa ValOasis et financiére des GDA
Touiref GDA Wifek e Valoraisation des plantes

* GOA MNazsem el
khir, Kalaa khesha

» GDA el Hayet,
Kaalet Snen

« GD& el Bor, Saasaa

GDA Dar el Degula aromatiques et
GDA Femmes g

palmiers médicinales

GDA El Tafaal e Transformation
fromagére

Elevage bovin

L
- a - [ ]

120 FEMMES formeées a el KEF
80 FEMMES formeées a KEBILI

[ .
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FACE Tunisie a cloturé la session de formation sur
I'emballage et le marketing au bénéfice des femmes
des groupements El-Borj et Essassaa des
agricultrices a Touiref dans le gouvernorat du Kef.

Cette formation a été réalisée en présence du
délégué de la région, Monsieur Haitham El-Majri.
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Le projet visait a augmenter les opportunités
professionnelles, économiques et sociales ainsi
que les moyens de subsistance des jeunes et des

femmes grace a I'accompagnement proposeé.

BB




: ] CENTRO CENTRO
fondazione ‘l 8, ‘ INFORMAZIONE E INFORMAZIONE E d ol
sanzeno ] EDUCAZIONE ALLO EDUCAZIONE ALLO PRISMI
w SVILUPPO ONLUS SVILUPPO ONLUS I charnlie o v bkt o, pecr

CIES TUNISIE

Les résultats souhaités étaient les suivants :

- Formation de 40 jeunes sur de nouveaux profils
professionnels : Quarante jeunes ont été formés sur des
profils professionnels spécifiques tels que le marketing

digital, le UI/UX Design, la gestion des projets associatifs et
la commercialisation. Cette formation a inclus des
compétences techniques, des connaissances spécialisées ou
des certifications dans des domaines pertinents pour le
marché du travail.

- Formation de 40 jeunes en soft skills : Quarante jeunes ont
bénéficié d'une formation axée sur les compétences non
seulement techniques, mais aussi sur la communication, le
travail d'équipe, la résolution de problémes, la pensée
critique, la gestion du temps, etc. Ces compétences sont
essentielles pour réussir dans divers environnements
professionnels.

lea mic ro-entrepreneury of placerment en Tunisie



Nous avons lancé une compagne de mailing pour
partager les profils de nos jeunes talents avec nos
partenaires. exemple fe fiche partagé

HAJER
BELHOUANE

d'innovation pour
s et placement en Tunisie

= Montage
* Photography

+ Gestion des réseaux

* Compétences en négociation

Education et Formation

Université centrale de Tunis : écriture et
réalisation 2018

Faculté des Sciences Juridiques, Politiques et
Sociales de Tunis 2014

FORMATION EN SOFT SKILLS -PROJET PRISMI
FORMATION EN COMMERCIALISATION -PROJET
PRISMI

HARD SKILLS

SOFT SKILLS

= Gestion du Stress

* Résolution de Problémes

— 0

— 0%

fondazione
sanzeno

PROFILE

aiine femme dynamigue et erbative, jo suis une professionnalle aguerre
dans le domaine de io communication, Dotée dune expertise stratégique,
e suis passionnée par le dévelappement ot lo mise en cruvre de stratégies
de communication porcutantes.

Aves une solide expérience dons la gestion des relations midias. jo suis
reconnue pour ma capacité d stablir des liens positifs aved les madias, los
Influsnceiirs at les parties prenantes. Ma enbativith exprime & travers b
crévation de contenus captivants, que ce soit d travers des bextes
parcutants, des visuels ottroctils, ou des compagnes multimédias.

Strategic Media Relations

Communication

Content Creation Esprit d'equipe

CENTRO CEK“H:!

INEORMARONE &

EDUCATIONE ALLD mu;mm MLﬁ {‘iﬂ‘f
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Formation de 47 jeunes
20 jours en Soft skills
72 jours en Hard skills

« Gestion de Projet (coordination,
montage, etc.): 16 participants

» Marketing Digital: 15
participants

» Design Graphique UI/UX Design:
06 participants

* Technico-commercial: 10
participants

PARMI LES PARTICIPANTS20SONT ACTUELLEMENT ENGAGES
DANS DES ETUDES. 13 PARTICIPANTS SONT EN PHASE DENTRETIEN
POUR DES STAGES OU DES POSTES, 11 PARTICIPANTS ONT SIGNE
OU SONT SUR LE POINT DE SIGNER DES CONTRATS DE TRAVAIL

PRISMI

Résilience durable et voies d'innovation pour
les micro-entrepreneurs et placement en Tunisie

619,




Cloture projet PRISMI
11 juillet 2024 - Laico
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KEBILI - KEF




Objectif du projet
Renforcer I'autonomisation socio-économique des
femmes rurales au Kef et a Kébili a travers :
des formations techniques (hygiéne, qualité,
transformation laitiére)
de I'éducation financiére et entrepreneuriat
la valorisation des produits de terroir et le soutien a
I'organisation en structures formelles.

? Zone d’intervention
Kef : GDA El Borj et Saasaa (Touiref)
Kébili : GDA Dar Eddeglat, Ettafaoul, Elwifak, Femme et

Palmier, Val'oasis
£ R




5. Activités réalisées
Au Kef
e 40 femmes formées en:
o Hygiéne et qualité des produits alimentaires et PAM
o Education financiére et entrepreneuriat
A Kébili
e 36 femmes formées en:
Transformation du lait de chévre en fromage
Hygiéne et qualité des produits alimentaires
29 femmes en éducation financiére et entrepreneuriat

Total : 77 femmes formées (objectif dépassé)




FACE

Les entreprises contre I'’exclusion
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@ Contexte et Objectifs

Projet de financement public en partenariat entre FACE
Tunisie, le ministere des Affaires sociales et le Centre de
Défense et d'Intégration Sociale (CDIS) de Fahs.

Ciblant 10 jeunes en situation vulnérable de |la région de
Fahs (gouvernorat de Zaghouan).

Objectif : accompagner ces jeunes vers |'auto-emploi via des
formations, un accompagnement personnalisé et un soutien
matériel.

% Mise en ceuvre

e Démarrage en février 2024 avec des ateliers de
sensibilisation sur les droits, les responsabilités, et les
étapes du projet.

e Réunions techniques avec les partenaires (CDIS, bureau
de I'emploi, administration pénitentiaire, etc.) pour valider
les projets.

75




& Formations dispensées

e 3 jours de formation a la méthode "MORAINE"
développer des idées innovantes.

e Formation en gestion de projet et éducation
financiere (juin 2024).

pour




1.Montassar Hammmai - Fast food
.Lotfi Riahi - Location de matériel

N o o W N

00

10.

de féte

.Bilel Ferjani — Cafétéria
.Saber Ben Arbi - Patisserie
.Mokhtar Hammmai - Forgeron
.Bilel Mhamed - Drugstore
.Aymen Houfi - Tuning

(personnalisation automobile)

.Fatma Farhat - Epicerie
.Arbi Mahfoudh - Location de

matériaux de batiment
Kais Ben Fraj - Section vitrage

77




# Lancement des projets

Le 10 juillet 2024, démarrage officiel
avec la remise des équipements aux
bénéficiaires et ouverture de leurs
projets.

Projets lancés dans les zones de Fahs
ville et Nadhour.







NOS
ACTIONS
ET
PROJETS
EN 2025

810,



[ ’\ 6 Janvier 2025

Dans le cadre du déploiement du projet DEFIS —une réunion
stratégique s'est tenue entre une délégation de FACE Tunisie et
Monsieur le Gouverneur de La Manouba, en présence de
représentants de la société civile et des services régionaux concernés.
Cette rencontre marque une étape importante dans la consolidation
du partenariat entre les acteurs publics et associatifs, le Gouverneur a
salué l'initiative et affirmé le soutien du gouvernorat a ce projet.
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8 Janvier 2025

Grace a notre partenariat précieux avec ADP
nous avons eu I'honneur de remettre 10
ordinateurs au Lycée Ali Douaaji a La Marsa,
afin d'offrir a nos jeunes |'acces a de
meilleures opportunités éducatives et de
favoriser leur réussite acadéemique.

-
il



https://www.facebook.com/AutomaticDataProcessing?__cft__[0]=AZWHBB7BACGW96ybgr92g6o3ha_wArDnJLEJK3torUD9G8aZGn5W-fDhQzmNx1usBvvzWmAPCSWME3HxRvJ7C-63oBawkdrrmiL8z9VsAMq2EX_9nmUsH7S3aIcq3JoTwOjtKiQNOjYO4cDVFqrOU3OjZYU16qKxX-gBgTfoENUvQLgwO-Jq6mtLMTMbCZsPWKo&__tn__=-]K-R
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“Un hiver au chaud”

Action

t avec ADP

Kef en partenar




l 29/30 Janvier 2025 ¥ Riyedal2

Particpation de FACE Tunisie dans le
forum Ryieda, dans le cadre du projet Way
out of informality.

o Riyedal2 2" cameo

t .l. | It
event . production. streaming
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L'acces aux outils numeérigues est essentiel pour un
service public efficace et inclusif. C'est pourquoi, dans le
cadre de notre engagement en faveur de l'inclusion et de
la responsabilité sociétale des entreprises (RSE), nous
avons fait don de 5 ordinateurs a I'n6pital Charles Nicolle,
avec le précieux soutien de notre partenaire ADP .



https://www.facebook.com/AutomaticDataProcessing?__cft__[0]=AZUl3t6zfiRXRBzCt6mNkf0LW6B1XWGIsRX-u6yE2ITzrkEi_d-1G8u5UmEnvjAUZ8GxYYdbF_bRNORv_DDxMG0RDQuiIz-dtwDypOMQ4l2gXuSAxe_UORegofo5B0uaXHRgfJT0wOgdrikQHoN7A4WA1zEd0z2O35egzpzUwR1PE7mVmhxjlWctxyGPiu3cwUc&__tn__=-]K-R

Grace a la précieuse contribution de nos partenaires chez ADP , nous
avons fait don de 20 PC et écrans au College Rue de Lénine'!
Dans un monde de plus en plus numérique, 'acces aux outils

technologiques ne devrait pas étre un luxe, mais une nécessité. En
soutenant les éleves avec du matériel adapté, nous leur offrons de
meilleures opportunités d'apprentissage et d'insertion future.

Parce que la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), c'est aussi

un engagement en faveur de I'éducation et de I'égalité des chances,

nous sommes fiers de voir nos partenaires agir concretement pour un
impact durable



https://www.facebook.com/AutomaticDataProcessing?__cft__[0]=AZWF6IdpiLgMztnodc8P-QUt4jQcEkqdJHkxeHDmHT822sAqAmmBjn5pnXM7LF_5uwXxyL0ZOOiq71UlVXK9n8sMKO9KrJ_t7h-ExgHlV8b-QCF_GL65Mc1mdcyxAIlOUUVS-aubWkkSjudjaUpTqrw3lQZYZzgNsYp8JIH_nHPR0zFEWLb5vNVUcwXmS7PfVB4&__tn__=-]K-R

13 Février 2025

Dans le cadre de sa tournée des entreprises, FACE Tunisie a organisé
un marché solidaire chez Teleperformance, permettant a ses
artisanes de vendre leurs produits faits main et de promouvoir
I'entrepreneuriat féminin.

S
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Zahra Ben Nasr, une voix engagée au Nouakchott EXPO BTP 2025

Présidente de FACE Tunisie, Zahra Ben Nasr est intervenue lors d'une table
ronde sur la reconversion professionnelle, 'employabilité des jeunes et le
soutien aux PME, apportant son expertise en matiere d'inclusion et de
développement économique.

Le 12 février 2025, elle a plaidé pour des formations adaptées, un
accompagnement des PME, et des partenariats public-privé en faveur d'une
relance inclusive du secteur BTP. Déja ambassadrice lors de sommets
internationaux (Washington, Turquie, Dubai), Zahra poursuit sa mission :
construire un avenir plus juste et durable.

il
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Lancement de Face Academy ?

FACE Tunisie a fondé I"’Académie de Recherche, un espace dédié a la
recherche académique et a la recherche-action, visant a produire un
savoir rigoureux sur les phénomeénes sociaux, les domaines
d'intervention et les programmes portés par I'association. Cette
initiative stratégique a pour objectif de valoriser les projets, mesurer
leur impact, évaluer la satisfaction des bénéficiaires, et soutenir les
engagements de FACE Tunisie en optimisant la pertinence et |la
portée de ses actions.

Pour marquer le lancement officiel de la FACE Tunisie Academy, nous
avons organisé un événement fort : une conférence afterwork inédite sur
le théme "Entreprendre dans un monde en pleine mutation : Instabilité
géopolitique internationale et investissement dans un contexte
incertain”. Le 26 février 2024, cet événement hybride a réuni experts,
entrepreneurs et jeunes professionnels pour débattre des enjeux
géopolitiques actuels et de leur impact sur l'investissement et
I'entrepreneuriat. Avec les interventions éclairantes du Dr Rafaa Tbib et
du Dr Adnane Limam, cette rencontre a donné le ton d'une académie
tournée vers la réflexion critique, le partage de savoirs et I'action concrete.

819




Cet événement a également été |'occasion de présenter
officiellement la FACE Tunisie Academy et ses deux programmes

phares :
Stratégie et Formation
planification du MBA
développement local “Hypride

Une formation intensive et spécialisée
pour les futurs leaders du
développement local, avec un focus sur
la lutte contre l'exclusion a travers des
approches innovantes et
intersectorielles.

La Fondation se propose de réserver aux
chefs d'entreprises et a ceux qui se destinent
a I'étre une formation spécifique destinée a
les aider a se doter d'outils conceptuels qui
leur permettent de s'adapter rapidement a
un monde qui change
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Dans le cadre du projet "Way Out of Informality", FACE Tunisie a signé une
convention cadre de partenariat avec ’Agence de Promotion des
Investissements Agricoles (APIA), marquant une avancée stratégique en
faveur de l'investissement agricole et de |la formalisation du secteur informel.
Cette collaboration, officialisée en présence de Madame Inji Dokki Hanini,
Directrice générale de I'APIA, et de Madame Zahra Ben Nasr, Présidente de
FACE Tunisie, vise a créer un cadre de coopération pour accompagner les
entrepreneurs agricoles, notamment en milieux ruraux, vers des modeles
économiques viables, formels et durables.

A travers ce partenariat, les deux institutions s'engagent a soutenir les
projets agricoles innovants, a faciliter I'accés a l'investissement et a renforcer
l'autonomie économique des producteurs et productrices souvent exclus des
circuits d'accompagnement classiqgues. Il s'agit d'un pas essentiel pour
structurer un écosysteme d’appui a I'entrepreneuriat agricole qui conjugue
inclusion, formalisation, et développement territorial, en lien direct avec les
objectifs du projet "Way Out of Informality".

«Agissons ensemble
EACE a I'éxclusion»




11 AVRIL 2025 Oneilech

La Foire Solidaire "gla|" a réuni, dans une atmosphere chaleureuse
et profondément humaine, FACE Tunisie et Onetech (FUBA), en
partenariat avec le Centre Modeéle d'Education des Adultes de
Bizerte, autour d'un objectif commun : valoriser la créativité et
favoriser l'inclusion sociale a travers l'artisanat. Cette initiative a
donné lieu a une rencontre émouvante entre associations,
centres pour enfants en situation de handicap et grand public, ou
les bénéficiaires ont participé activement, non seulement comme
visiteurs, mais surtout comme artisans et créateurs.
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Dans le cadre du suivi des activités du Centre El Amen de Bizerte pour
I'hébergement et la prise en charge des femmes victimes de violence et de
leurs enfants accompagnants, une réunion de coordination s'est tenue entre
I’Association FACE Tunisie (Faire Face a I'Exclusion) et la Délégation régionale
de la femmme, de la famille, de I'enfance et des personnes dagées de Bizerte.
Cette rencontre a permis d'aborder les mécanismes d'amélioration des
services d'accueil, d'accompagnement psychologique et social au sein du
centre, ainsi que d'explorer les possibilités de renforcement du partenariat,
notamment en matiere de programmes d’'autonomisation économique et

sociale des femmes.
H VAL




Mai 2025

Dans une dynamique de coopération interafricaine et internationale, FACE
Tunisie a conclu plusieurs partenariats stratégiques visant a renforcer
I'inclusion économique, encourager l'entrepreneuriat et favoriser les échanges
entre les territoires. Ces collaborations s'inscrivent dans une vision partagée
de développement durable et solidaire, autour de valeurs communes telles
gue I'innovation sociale, 'autonomisation des femmes, 'employabilité des
jeunes et la promotion de projets a impact environnemental. En unissant
leurs forces avec différents acteurs économiques et associatifs, FACE Tunisie
poursuit son engagement a créer des opportunités concretes, a faire rayonner
les talents africains et tunisiens, et a batir des ponts pour une croissance

équitable et inclusive.

pre————— 1

e - REVA Afrique - Réseau panafricain représenté par son président Eric
Lionel Liconnet, ceuvrant pour la solidarité et I'innovation sociale en
Afrique.

e = Chambre de Commerce Canada-Afrique - Pour promouvoir les
échanges économiques entre la Tunisie, le Canada et les pays africains,
avec un accent sur l'inclusion et 'entrepreneuriat.

. MS Insights Development (MSID) - Pour le développement de projets
a fort impact social, économique et environnemental, notamment autour
de I'emploi, de 'entrepreneuriat vert et de 'autonomisation des femmes.

Ol




10 Mai 2025

FACE Tunisie et le FIED (FORUM Internationale des Femmes
Entreprenantes et Dynamiques) présidé par Mme Djelika YEO ont
officiellement signé une convention de partenariat pour unir leurs forces
en faveur de I'autonomisation économique et sociale des femmes

Un partenariat sud-sud, solidaire et ambitieux, pour faire rayonner
I'entrepreneuriat féminin et renforcer I'impact de nos actions communes.

1 ™ 1 |
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27 Mai 2025

Dans le cadre du projet « Way Out of Informality », Madame Zahra Ben
Nasr, Présidente de FACE Tunisie a pris part au Forum de I’Auto-
entrepreneur, une initiative nationale visant a faciliter l'intégration des
Jjeunes dans I'économie formelle.

A cette occasion, FACE Tunisie a accompagné 50 jeunes femmes et
hommes dans leur processus d’adhésion a la plateforme de I’Auto-
entrepreneur, en collaboration avec le partenaire technologique Swiver.
Cette démarche s'inscrit dans une volonté forte de promouvoir I'auto-
entrepreneuriat comme levier d'émancipation économique, en offrant
aux jeunes en situation de précarité un cadre légal, des outils numériques
et un accompagnement personnalisé pour développer leurs activités.
Cette participation marque une étape importante dans la concrétisation
des objectifs du projet, en placant l'inclusion, la dignité et 'autonomie
économique au cceur de l'action.
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Dans le cadre du projet SILA, un atelier de renforcement des capacités
psychosociales a été organisé les 23, 24 et 25 mai 2025 au profit de I'‘équipe
de FACE Tunisie. Cette activité a été marquée par deux temps forts : un
premier atelier axé sur la gestion du stress et la prévention du burn-out, animé
par la psychologue clinicienne Ghada Barbary Chaaben, permettant aux
participants de se reconnecter a eux-mémes et de mieux comprendre les
meécanismes de I'épuisement professionnel. Le second atelier, la Fresque du
Climat, animé par Nadia Zid Soussi, a rassemblé I'ensemble de I'équipe autour
des enjeux du déreglement climatique et de I'action collective. Un week-end
riche en apprentissages, alliant bien-étre individuel et engagement social et

environnemental.
o =
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DVV International

Formations en IA

I'lA et les TIC au service de I'éducation des adultes !

FACE Tunisie, en partenariat avec DVV International et avec le
soutien du Ministere des Affaires Sociales ainsi que du Centre
National de 'Education des Adultes, a lancé avec succeés la toute
premiére formation en "Innovation en Education Alternative via
les TIC et I'Intelligence Artificielle"

«Agissons ensemble
"FACE a I'éxclusion»
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Rentrée scolaire

septembre 2025
Centres de Défense et d'Intégration Sociale, Face
GD Is Tunisie a fait don de 10 cartables entierement équipés
tout le nécessaire pour bien démarrer 'année scolaire :
cahiers, stylos, crayons, regle, trousse et autres
H IGH ER enfants issus de familles en situation de précarité, en
leur offrant les outils nécessaires pour apprendre dans

Dans le cadre de notre partenariat continu avec les

au CDIS de Douar Hicher. Chague cartable contient
DOUAR

fournitures essentielles. Ce geste vise a soutenir les

de bonnes conditions et avec dignité.




C'est avec beaucoup de joie que nous avons remis
10 cartables complets au CDIS Mallasine, remplis
GDIS de tout le matériel dont un éleve a besoin pour bien
commencer 'année : cahiers, stylos, crayons,
trousses, regles, etc. Grace a la précieuse
MAI-I-ASI N E collaboration avec I'équipe du CDIS, ces cartables
iront directement a des enfants qui en ont
réellement besoin. Un petit coup de pouce qui,
nous l'espérons, fera une grande différence dans

leur parcours scolaire !
-

Face Tunisie a fait don de 45 cartables complets au
CDIS Fahs et Fouchena. Chaque cartable est rempli de
tout le nécessaire pour assurer une rentrée scolaire
réussie : cahiers, stylos, crayons, trousses, regles et bien
plus. Ces dons ont pour objectif de soutenir les enfants
issus de familles vulnérables, en leur offrant les outils
indispensables a leur apprentissage. Grace a cette
collaboration avec le CDIS, nous contribuons
ensemble a donner a ces jeunes une chance de réussir
et de se développer dans de bonnes conditions.
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ABC BANK partage pleinement notre engagement envers la
communauté et a joué un réle crucial en soutenant 96 éleves.
Grace a cette généreuse contribution, ces éleves ont pu recevoir
des fournitures scolaires indispensables, notamment des
cartables, leur permettant ainsi de commencer |'année scolaire
dans des conditions optimales.




ECOLE PRIMAIRE KHANGA-
GHAR DIMAOU

Le 18 Septembre 2024, l'équipe FACE Tunisie et MME Fatma BERRAIS,
head of corporate communication chez Bank ABC ont distribué 51
CARTABLES 2a l'école primaire KHANGCA a GHARDIMAOU. L'école

accueille 51 éleves.

ECOLE PRIMAIRE AIN
HARRATH- FERNANA

Le 18 Septembre 2024, I'équipe FACE Tunisie et MME Fatma BERRAIS,
head of corporate communication chez Bank ABC ont distribué 45
CARTABLES a l'école primaire Ain Harrath, Fernana. L'école accueille

seulement 45 éleves.

1@




Couffin Ramadan 2025

Dans le doux élan de solidarité et d'empathie, Ila
Fondation Agir Contre I'Exclusion (FACE) s'unit une fois de
plus avec ses précieux partenaires, pour apporter
réconfort et assistance aux familles vulnérables a travers
tout le pays pendant le mois du RAMADAN 2025:

130 COUFFINS
350 PLATS
40 BONS D ACHATS







Autonomisation des
Republique Tunisienne .. JEUNES sortants de
prisons - Bizerte

Lancé en 2024, le projet « Autonomisation des jeunes sortants de prisons
- Bizerte » se poursuit activement en 2025, témoignant de 'engagement
durable de FACE Tunisie en faveur de l'inclusion économique des jeunes.
Mené en partenariat avec le Ministere des Affaires Sociales et le Centre de
Défense et d'Intégration Sociale (CDIS) de Bizerte, ce projet accompagne
des jeunes bénéficiaires dans I'élaboration, la structuration et le suivi de
leurs projets individuels. A travers un accompagnement de proximité,
I'objectif est de renforcer leurs capacités, encourager l'initiative
personnelle et faciliter I'acces a un financement public qui soutient
l'autonomie et I'intégration socio-économique.

Validation du financement

Le 21 décembre 2023, le Comité Général de Pilotage et de Suivi
(CGPS) a validé le financement du projet d’'autonomisation des
jeunes sortants de prison, marquant ainsi le point de départ
officiel de cette initiative ambitieuse, centrée sur la réinsertion
sociale et économique de jeunes en situation de vulnérabilité.




¢ Bénéficiaires du

projet d’autonomisation

1.

SLIMANI Abd Lahmid -
Vente de produits
d’entretien

.HAJRI Omar - Drugstore
.DHAOUIADI Wassim -

Plomberie

.ZITER Moufida - Epicerie
.Labidi Ben Mohamed

Omar - Elevage

.Laabidi Ben Mohamed

Lamine - Elevage

.Boujemaa Hssan -

Elevage

Salem - Elevage

.GUZIANI Farid - Patisserie
.BAHRI Yamen -

Restaurant touristique

.ENANOUAI Hamza -

Buvette

. khlifi Bayrem - Drugstore

S ——
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Patisserie
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® Formations techniques et entrepreneuriales

Afin de renforcer les capacités des jeunes porteurs de projets,
trois sessions de formation animées par I'organisme MORAINE
ont été organisées :

29 février 2024

ler mars 2024

8 mars 2024

Ces formations ont porté sur le montage de projets, la gestion
financiere, et les compétences spécifigues liées aux activités

#: Inauguration des projets d’insertion

26 aolt 2024 : Lancement de 4 projets d'élevage

2 septembre 2024 : Ouverture d'une patisserie

4 septembre 2024 : Projet de vente de produits de nettoyage

10 et 12 septembre 2024 : Deux drugstores

12 septembre 2024 : Lancement d'une épicerie

26 septembre 2024 : Installation d'un atelier de plomberie

21 janvier 2025 : Ouverture d'un restaurant

Ces projets incarnent des parcours de transformation inspirants,
portés par des jeunes qui ont su rebondir grace a un
accompagnement intégré et une confiance restaurée.

R —

e . Patisserie
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La cléture du projet Nos Racines a bénéficié d'une large couverture

médiatique, témoignant de I'intérét qu'il a suscité tout au long de sa

mise en ceuvre. Plusieurs médias nationaux ont relayé |I'événement,

mettant en lumiére ses résultats, 'engagement des participants et
I'impact positif sur les communautés bénéficiaires.
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Rafik Barakizou, directeur exécutif de 1a Fondation a
P 013 N2 e TR TSI (FACE TUNISTE]
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L'événement de lancement du
projet « Way Out of Informality
» a suscité une attention
meédiatique significative. Un
point presse a été organisé a
cette occasion, au cours duquel
Mme Zahra Ben Nasr, Mme Sofia
Bahri et M. Rafik Barakizou se
sont adressés aux journalistes,
soulignant I'importance du
projet et la synergie des efforts
qgui le soutiennent.

L'événement a été mis a
I'honneur en tant que sujet
principal du journal télévisé de
20h sur la chaine nationale
tunisienne.

Accueil Actualités Politique Economie ~ Chroniques Social

“Finnovation
EJE - Lancement du projet « Way Out of
. Informality » en Tunisie
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Présence médiatique Janvier - Juin 2025
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«Un engagement renouvelé pour
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Les enfants et les femmes victimes de violence : une dout
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Par: Autres

Chague année, le 8 mars nous offre |'occasion
de célébrer les acquis des femmes, de mesurer
les avancées et de rappeler les défis
persistants pour |'égalité des genres. En
Tunisie, pays historiguement en avance sur de
nombreux droits des femmes dans la région, la
question de l'autonomisation féminine reste un
enjeu crucial. Si des progrés notables ont été
réalisés, ils ne doivent pas masquer les

EIL ACTUALITE ECOFINANCE ENTREPRISES BOURSE OPINIONMS DOSSIERS RSE CHALLENGES #LATUNISIEQUIGAGNE KIOSQUE

Le 8 mars : Un engagement renouvelé pour
l'autonomisation des femmes en Tunisie

Tunisie ; vers une récolte de céréales |
malgeé les défis climatiques

Bourse de Tunis : Le Tunindex frile 'é
points, TUNISIE LEASING en téte

Tunisle ; Vers la eréation d'une Bangus
l'économie sociale et solidaire
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Renforcement du role des jeunes et des
associations dans la promotion de la paix et la
prévention de I'extrémisme violent en Tunisie

i QTR
nl | L4 o
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Les principales composantes du projet incluent :

e« Formation des jeunes leaders et des associations locales sur des
thématiques clés : prévention de I'extrémisme violent, égalité des
genres, communication inclusive, entrepreneuriat social et
développement local, TO6T et compétences digitales.

e La création d'une bande dessinée pour sensibiliser et mobiliser les
jeunes a travers des productions originales diffusées sur les réseaux
sociaux et dans les maisons des jeunes.

e« Accompagnement et financement d'initiatives locales a impact social,
économique ou environnemental, portées par des jeunes et des
associations dans les régions ciblées.

Plateforme de e-learning
Dans le cadre du projet, une plateforme de formation en ligne est
développée afin de :
Assurer un acceées équitable et flexible aux contenus pédagogiques, y
compris pour les jeunes des régions éloignées.
Proposer des modules interactifs, des ressources multimédias (vidéos,
quizz, fiches pratiques) et des forums d’'échange sur les thématiques du
projet.
Favoriser un apprentissage autonome et continu, qui compléete les
formations en présentiel et les ateliers.
Suivre la progression des apprenants grace a un systéme de certification
des modules validés.
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SUMMER
SCHOOL
2025

FRIEDRICH NAUMANN i,
STIFTUNG Fur die Freiheit.

Tunisia and Libya

(P

Le Summer School by Face Academy est un
programme intensif de 20 jours de formation, destiné
aux jeunes des régions du Kef et de Mahdia. Il vise a
renforcer leurs capacités dans les domaines du
développement local, de I'économie sociale et
solidaire et de |la valorisation des ressources locales.
Le programme s’'articule autour de 6 modules
complémentaires :

Cadre juridigue de I'économie locale

Principes de sciences économiques et
développement local

Sociologie et approche anthropologique

Communication et leadership

GCestion de projets locaux

Valorisation des ressources locales

Projets de fin d'études (projets pratiqgues)
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Les partenaires
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Merci pour
votre attention !

FACE -

Les entreprises contre 1'exclusion
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